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Carta Compromiso
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¿Quienes somos?

Somos una Agencia Aduanal y operador
logístico con más de 25 años de experiencia,
proporcionamos soluciones inteligentes a la
cadena de suministro a través de innovación
tecnológica, seguridad jurídica y excelencia
en el servicio.
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Nuestros
valores

05VALVERDE INTERNACIONAL



Oferta de valor
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A partir del mes de Agosto de 2016 en el
Oficio número 110-06-00-00-00-2016-04848,
de la Administración General de Auditoría de
Comercio Exterior se emitió la resolución
positiva de nuestra empresa Certificada OEA.

Certificación OEA
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Derechos Humanos

Las empresas deben apoyar y respetar la

protección de los derechos humanos

proclamados internacionalmente; y

Asegurarse de que no sean cómplices de abusos

contra los derechos humanos.

PRINCICIPIO  1

Pon aquí el nombre

de tu negocio

Informe de avances

de los ODS 2025
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PRINCICIPIO  2



SEÑALAMIENTOS  PARA  PROTECCIÓN  Y  SEGURIDAD

Garantizar que a los trabajadores se les proporcionen instalaciones de trabajo
seguras, adecuadas e higiénicas.
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BARDAS  PERIMETRALES 


Y  CONTROLES  DE 


ACCESO

CIRCUITO  CERRADO  DE 


TV  Y  DETECTORES  DE 


HUMO
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EXTINTORES BOTIQUINES
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Curso de primeros

auxilios
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Campaña Dibuja tus

Derechos para niños

13VALVERDE INTERNACIONAL






Mensajes concientización

sobre salud
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Llevamos  2 años en HOME OFFICE para prevenir el contagio del COVID -19


en nuestros colaboradores.



1 2 3

La mayoría de nuestros colaboradores continuan trabajando desde home office,

contamos con los articulos necesarios para recibir en nuestras instlaciones a

visitantes, proveedores y para los colaboradores que trabajan en las oficinas.

Artículos para prevenir el

COVID-19

GEL ANTIBACTERIAL TAPETE SANITIZANTE TERMÓMETRO DE


TEMPERATURA
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Código de ética

Proteger a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye

acoso físico, verbal, sexual o psicológico, abuso o amenazas
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Código de ética
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Campaña de

sensibilización sobre


nuestro código de ética
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La empresa es de servicios, no manejamos materiales/sustancias


que podrian dañar al colaborador  y no se dedica a la fabricación.

La empresa cuenta con señalamientos de alto

voltaje en los lugares correspondientes, para

que el personal considere la precaución.

Tomar medidas para eliminar los ingredientes, diseños, defectos o efectos

secundarios que podrían dañar o amenazar la vida humana y la salud durante

la fabricación, utilización o eliminación de productos. 
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PRINCICIPIO  4

PRINCICIPIO  3

Trabajo

Pon aquí el nombre

de tu negocio

Informe de avances

de los ODS 2025
20

PRINCICIPIO  5

PRINCICIPIO  6

Las empresas deben defender la libertad de asociación

y el reconocimiento efectivo del derecho a la


negociación colectiva;

La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso y

obligatorio;

La abolición efectiva del trabajo infantil; y

La eliminación de la discriminación en materia de

empleo y ocupación.



1

2

Garantizar que la empresa no participe en ninguna forma de

prácticas laborales forzadas u obligadas. 

La empresa cuenta con descriptivos de puesto de
todos sus colaboradores, asimismo se encuentran
en una pagina interna de Valverde Internacional
¨Intranet¨, para hacer de su conocimiento cuáles
son sus funciones que debe cumplir según su
puesto.

En nuestra página de intranet manejamos la
opción de reportar alguna incidencia en el trabajo.
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Campaña trabajo en

equipo
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Medio Ambiente

Las empresas deben apoyar un enfoque de

precaución ante los desafíos ambientales;

Fomentar el desarrollo y la difusión de

tecnologías respetuosas con el medio ambiente.

PRINCICIPIO  7

Pon aquí el nombre

de tu negocio

Informe de avances

de los ODS 2025
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PRINCICIPIO  9

Emprender iniciativas para promover una mayor

responsabilidad ambiental; yPRINCICIPIO  8



PAQUETE  SOSPECHOSO

La empresa cuenta con planes de

contingencia para proteger las

amenazas internas y externas.

Garantizar procedimientos de emergencia para prevenir y abordar los

accidentes que afectan el medioambiente y la salud humana.
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BRIGADA  DE  SEGURIDAD
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1 2

4 5

3

Derivado de la pandemia por la enfermedad coronavirus (COVID-19), el personal se

encuentra en Home office,, estamos trabajando en el plan de trabajo.

Plan de trabajo para este 2022

DIFUNDIR CAMPAÑAS

SOBRE LA IMPORTANCIA

DE AHORRO DE ENERGÍA,

AGUA Y PAPEL.

ACTUALIZAR TARJETAS DE


CONCIENTIZACIÓN DEL

AHORRO DE ENERGIA Y


AGUA

CONTENEDOR DE PILAS CONTENEDOR DE TAPITAS

CLASIFICACIÓN DE PAPEL
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En nuestras oficinas continuamos en practica con la campaña 3R


Reciclaje de basura

Campaña 3R Reciclaje de

basura
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 Campaña de

promoción de

reciclaje para

colaboradores



Anticorrupción

Las empresas deben trabajar contra la

corrupción en todas sus formas, incluidas la

extorsión y el soborno.

PRINCICIPIO  10

Pon aquí el nombre

de tu negocio

Informe de avances

de los ODS 2025
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Política Antisoborno
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Código de ética

NUESTROS  COLABORADORES
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NUESTROS  CLIENTES
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Código de ética



NUESTROS  PROVEEDORES
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Código de ética


